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PRACA NA ZASTEPSTWO

Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie drugie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.)
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia Petnomocnika ds. profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych w Urzedzie Gminy Mystakowice zachodzi koniecznosc
zatrudnienia pracownika na zastgpstwo w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa
pracownika proszone sa o sktadanie swoich aplikacji do Urzedu Gminy
Mystakowice w terminie do 14 lutego 2022 r. do godz. 15.00.

W ramach informacii przedstawiamy opis stanowiska pracy i zakres wykonywanych zadan:

z
z

St

Mg 2y ) ga s g %y v Ghrs 1w g g P Y Y
Nazwa | adres jednostiki {mieisca wykonywania pracy

T
o
L )
3
b
N
o
oF
=
e
.
®
~
&

1. Umowa o prace hna czas zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnoéci, planowany termin zatrudnienia od lutego
2022 r. Przewidywany czas trwania umowy 2 lata.

Wymiar czasu pracy: petny etat;

Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas zastepstwa: zgodnie z art. 36 § 1
Kodeksu Pracy.
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Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
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1. Wymaganie niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie srednie lub wyzsze;

-3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) umiejetno$¢ obstugi komputera (programy Word, Excel).

2. zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie i koordynacja realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz z ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii,

2) nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii
i wydatkowaniem srodkéw publicznych w ramach wyzej wymienionego Programu,

3) wspdtpraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Gminnym
O¢rodkiem Pomocy Spotecznej w Mystakowicach w ramach realizacji zadan
wynikajacych z Programu,

4) przygotowywanie i przedktadanie Wojtowi Gminy:

— projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;



— projektu planu dochodow i wydatkéw w zakresie realizacji Programu;
— sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji Programu,

5) udziat w posiedzeniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

6) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert lub organizowanie trybu tzw. matych
zlecen - z pominieciem procedury konkursowej na realizacje zadan okreslonych
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

7) wspbtpraca z dyrektorami jednostek o$wiatowych w zakresie prowadzenia
dla dzieci i miodziezy profilaktycznej dziatalnoéci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej dotyczacej rozwigzywania probleméw alkoholowych i problemow
narkomanii,

8) sprawowanie kontroli merytorycznej wykonywanych zadan wynikajacych z
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

9) wspdtpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i osobami fizycznymi
dziatajacymi w sferze profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i
probleméw narkomanii,

10)wdrazanie i przeprowadzanie na terenie Gminy ogolnopolskich i regionalnych
kampanii profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie profilaktyki rozwigzywania
problemdw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

11)inicjowanie i wspieranie lokalnych inicjatyw z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemdw uzaleznien.

3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) list motywacyjny,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) kopie swiadectw pracy,

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia,

8) pisemne os$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie © niekaralnodci za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10)klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
Petnomocnika ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych”.
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Osoby spetniajagce wymagania formalne okreélone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru. Osoby, ktére nie spetniajg
wymagan formalnych, zostang o tym fakcie powiadomione telefonicznie. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac U Sekretarza Gminy Mystakowice pod nr telefonu 75 64 39 960
lub wysytajac maila na adres: sekretariat@my slakowice.pl.

Mystakowice, 24.01.2022 r.

Wéjt Gminy Mystakowice
/-/ Michat Orman

Wersja elektroniczna dokumentu.
Dokument w oryginale podpisany przez Wéjta Gminy Mystakowice.



