REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Osrodka Kultury w Mystakowicach

Ustalono na podstawie
art.77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz.
141 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziata1nosci
kulturalnej (Dz. U.Nr 114, poz.493 z p6zn. zmianami)

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

Art. 1

Przepisy Regulaminu Wynagradzania obowigzujg wszystkich pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Mystakowicach
Wynagrodzenie dla dyrektora ustala Organizator

Art. 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora GOK-u

Pracownikach — rozumie sie to wszystkie osoby zatrudnione bez wzgledu na rodzaj
uUMOowYy O prace i wymiar czasu pracy

Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawce
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia.

Art. 3

Regulamin niniejszy ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

Art. 4

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska



Art. 5

1. Wynagrodzenie za prace pftatne miesiecznie wyptaca sie z dotu, najpdzniej do 28
dnia kazdego miesigca (Kodeks Pracy art.85 § 2)

2. Wyptata wynagrodzenia do rgk pracownika lub na jego osobiste konto bankowe

3. Woyptata wynagrodzenia pracownika do rgk wspétmatzonka nastepuje zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy art.86 §3

4. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia
pracownika.

Rozdziat |l

Ogodlne zasady wynagradzania

Art. 6

Ustala sie w formie zatgcznikdw do niniejszego regulaminu tabele (zatagczniki ulegajg

zmianom zgodnie z rozporzgdzeniami Ministra Kultury):

stawek miesiecznego wynagradzania zasadniczego ( Zat. Nr 1)

- stanowisk pracy i kategorii zaszeregowania (Zat. Nr 2)

- funkcji ( stanowiska) uprawniajgcego niektérych pracownikéw do dodatku
funkcyjnego (Zat. Nr 2)

- zasady przyznawania dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegolnie ucigzliwych lub niebezpiecznych (Zat. Nr 3)

Art. 7

Sktadniki wynagrodzenia z tytutu wykonywanej pracy:
wynagrodzenie zasadnicze

dodatek funkcyjny

dodatek za wystuge lat

dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
nagroda jubileuszowa

dodatek za sprzatanie

o0k wh e

Art. 8

Dochody nalezne z innych tytutdw niz wykonywanie pracy:
1. nagrody jubileuszowe
2. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy



. odprawa emerytalno - rentowa
. Odprawa posmiertna

Art. 9

. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone, ustalong w umowie o
prace, miesieczng stawke osobistego zaszeregowania

. Podstawa zaszeregowania pracownikow sg tabele zaszeregowania stanowisk pracy
i dodatku funkcyjnego stanowigce zatgcznik do niniejszego regulaminu

. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajgca
kategorii osobistego zaszeregowania, naliczana jest wg tabeli stanowigcej zatgcznik
do Regulaminu

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Zasada
powyzsza nie moze by¢ stosowana do premii i nagrod.

. Wymogi kwalifikacyjne regulujg odrebne przepisy

Art. 10

. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w zatgczniku Nr 2

. W umowie o prace bgdz w innym akcie ustalajgcym indywidualne warunki
wynagradzania pracownika wysokosci dodatku funkcyjnego okresla sie w
procentach od podstawy minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia w
pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslonej w zatgczniku Nr 1

Art. 11

. Pracownikom Gminnego Domu Kultury w Mystakowicach przystuguje dodatek za
wystuge lat, zwany,,dodatkiem”, w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pob5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy
. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia

Art. 12

. Pracownikom GOK-u przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci
10% minimalnej stawki — przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegolnej ucigzliwosci



2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla Zat. Nr 3

Art. 13

Za posiadanie stopnia haukowego doktora tub doktora habilitowanego pracownikom
przystuguje dodatek w wysokosci do 20 % minimalnej stawki

Rozdziat Ili

Swiadczenia zwiazane z praca

Art. 14

1. Pracownikom GOK-u przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresdw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody

4. Pracownik obowigzany jest udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpi na wniosek pracownika po nabyciu przez
niego prawa do nagrody, do konca miesigca ztozenia wniosku przy uwzglednieniu

czasu niezbednego do obliczenia nagrody i sporzgdzenia odpowiedniej dokumentacji

finansowej.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy hiz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi



wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy ( art. 172 Kodeksu Pracy)

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente
inwalidzka, lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy

Art. 15

1. W miare posiadanych srodkéw budzetowych dyrektor ustala mozliwos¢ przyznania
jednorazowej nagrody w wysokosci 8,5% od sredniego wynagrodzenia rocznego,
poprzedzajgcego miesigc wyptaty.

2. Pracownicy mogg otrzymac¢ nagrody ze Srodkow zaoszczedzonych w trakcie roku
budzetowego.

Art. 16

1. Pracownikom, spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej tub
emerytury, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente tub
emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Art. 17

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy tub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2.Wysoko$¢ odprawy, o ktoérej mowa w ust. 1 ustalajg obowigzujgce przepisy Kodeksu

Pracy.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin

Art. 18

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng — trwajaca tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego



— pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia
2. Do obliczenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ma zastosowanie art.92 & 2
Kodeksu Pracy.

Rozdziat IV

Premia uznaniowa

Art. 19

W przypadku wygospodarowania odpowiednich srodkéw finansowych dopuszcza sie
mozliwos¢ wyptaty pracownikom Gminnego Osrodka Kultury dodatkowej premii
uznaniowej.

Art. 20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy oraz aktéw wykonawczych do Kodeksu Pracy.

Art. 21

Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z zaktadowym organizacjami zwigzkowymi
lub przedstawicielami z posréd pracownikow GOK-u

Art. 22
Ewentualne zmiany do Regulaminu bedg wprowadzane w drodze anekséw, po
uprzednim uzgodnieniu ich tresci z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub

przedstawicielami z posrod pracownikéw GOK-u

Art. 23

Wprowadzenie Regulaminu w zycie nastgpi w drodze Zarzgdzenia Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Mystakowicach

Art. 24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2004 roku, z mocg obowigzujgcg od 1
stycznia 2005 roku.



TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGOQO]

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. (poz. 1516)

Zalacznik nr 1

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania Stawki miesigczne w ztotych
1 2

| 1 050-1 500
] 1070-1 600
11 1090-1 700
v 1110-1 800
\Y 1130-1 900
Vi 1150-2 000
1 1170-2 100
Vi 1190-2 250
IX 1210-2 400
X 1230-2 550
Xl 1250-2 700
XIl 1270-2 850
X 1290-3 000
XIvV 1310-3 300
XV 1330-3 600
XVI 1 350-3 900
XVII 13704 200
XVIII 13904 500
XIX 1410-5 000

XX do 5500

XXI do 6 000

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktoréw artystycznych i instruktoréw zespolow
zainteresowan
Stanowisko Stawki godzinowe w ztotych
1 2

Mtlodszy instruktor artystyczny, mtodszy instruktor zespotu zainteresowan 12,00-20,00




Instruktor artystyczny, instruktor zespotu zainteresowan

14,00-25,00

Starszy instruktor artystyczny, starszy instruktor zespotu zainteresowan

17,00-30,00

Gloéwny instruktor artystyczny, gléwny instruktor zespolu zainteresowan

22,00-40,00

Zatacznik 2. [TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKU FUNKCYJNEGO]

Zalacznik nr 2
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKU FUNKCYJNEGO
I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow dzialalnosci podstawowej
Dodatek funkcyjny —
Lp. Stanowisko Kategoria procent
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 2 3 4
1 Dyrektor do XXI 50 %
2 Zastepca dyrektora do XX 50 %
3 Kustosz dyplomowany w muzeum do XX —
4 Glowny konserwator zbioréw filmowych, naczelny filmograf XVI-XIX 50 %
5 Starszy kustosz, glowny instruktor, gldowny specjalista XVI-XIX —
6 Starszy konserwator w muzealnictwie XIV-XVII —
7 Kustosz X=XV -
8 Konserwator w muzealnictwie X=XV -
9 Starszy specjalista, starszy filmograf, starszy konserwator tasmy filmowej XH=-XI11 —
10 Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, adiunkt muzealny, adiunkt X1-X11 -
konserwatorski, starszy instruktor w: domu kultury, o$rodku kultury, klubie
kultury, $wietlicy, ognisku artystycznym, specjalista w: galerii, centrum sztuki,
biurze wystaw artystycznych, starszy renowator
11 Starszy instruktor (inny niz wymieniony w Ip. 10), renowator, specjalista (inny niz X=XI —
wymieniony w Ip. 10)
12 Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent muzealny, starszy asystent IX-X -
konserwatorski, instruktor, renowator przyuczony, filmograf, konserwator taSmy
filmowej
13 Mtodszy renowator, przewodnik muzealny, starszy magazynier biblioteczny VIHI-IX —
14 Asystent muzealny, asystent konserwatorski VII-IX -
15 Mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, mtodszy konserwator ta§my VII-VII -
filmowej, mtodszy instruktor, mtodszy filmograf, magazynier: biblioteczny,
zbioréw filmowych, mtodszy specjalista w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw
artystycznych
I1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw administracji i obstugi
Dodatek funkcyjny —
Lp. Stanowisko Kategoria ) procent )
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 2 3 4
1 Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych, gtowny ksiggowy do XX 50 %




2 Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora do XXV 50 %
spraw administracyjnych)
3 Glowny specjalista®, radca prawny XI-XIV 50 %
4 Kierownik: wydziatu, dziatu, 0d<_121a’(u_, kler_own}k pracowni: reprograficzne;j, XI-XIII 50 %
kserograficznej, poligraficznej

5 Specjalista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen: elektronicznych, XX 50 %
audiowizualnych, akustycznych, komputerowych, elektrycznych, automatyki*

6 Kierownik sekcji (referatu), zastgpca kierownika: wydziatu, dzialu, oddziatu IX=XI 50%

7 Specjalista® (inny niz wymieniony W Ip. 5) VII-XI 50 %

8 Starszy mistrz VII-X 50 %

9 Kierowca autobusu VII-IX -

10 Kierownik stotowki (z zapleczem kuchennym) VIHI-IX 50 %

1 Starszy ksiegowy, starszy operator obstugi i napraw urzadzen technicznych VII-IX _

(audiowizualnych itp.), maszynista offsetowy, fotograf offsetowy, mistrz

12 Kierowca samochodu cigzarowego, kierownik bufetu, ratownik wodny VII-VI -

13 Kierownik magazynu VI-VIII 50 %
Starszy laborant (w muzeum), introligator, rzemie$lnik-specjalista, kuchmistrz,

14 : VI-VIII —

plastyk, rysownik, fotograf

15 Starsza maszynistka VI-VII -

16 Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni V-VII 50 %
Rzemieslnik, montazysta wystaw, kwalifikowany opiekun ekspozycji, ogrodnik,

17 palacz centralnego ogrzewania, starszy referent, intendent, starszy magazynier, IV-VII -

ksiggowy, operator obstugi i napraw urzadzen technicznych (audiowizualnych itp.)
18 Kierowca samochodu osobowego V-VI -
Archiwista, operator urzadzen powielajacych, laborant (w muzeum), referent,
19 ; - . 1IV-VI —
kasjer, magazynier, sekretarka, kucharz, sprzedawca w bufecie
20 Maszynistka, kelnerka Hn-v -
21 Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny, muzealny, pomocnik palacza Ry, _
centralnego ogrzewania, praczka, prasowaczka
22 Pomoc kuchenna, pokojowa -1V -
23 Robotnik: przy archeologicznych pracach wykopaliskowych, magazynowy, Y _
gospodarczy

24 Bileter 11111 —

25 Starszy: straznik, wozny, dozorca, portier, szatniarz 1111 —

26 Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz, dzwigowy, goniec, sprzataczka, N _

pomoc powielaczowego

* Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow.




